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Stad Wervik — Teamcoach cultuur, bibliotheeksgerfgoed

T
e

en museum (B4-BS5)

Als teamcoach stuur en coach je het team, naast je persoonlijke operationele verantwoordelijkheid en je specialiteit.
Je vertaalt het beleid op het vlak van cultuur, bibliotheek, erfgoed en museum richting de burger/inwoner/gebruiker
van het aanbod op een kwaliteitsvolle en aantrekkelijke wijze. Je maakt hierbij gebruik van de uitgebreide en goede
infrastructuur waarover Wervik beschikt.

Je staat met je team en de beleidsverantwoordelijke dicht bij de actieve burger en je gaat regelmatig in overleg met
de cultuurraad, bibliotheekcommissie, actieve burgers, ... om de dienstverlening van je team nog te versterken of te
verbeteren.

Teamcoaching en leiderschap, beleidsvoorbereiding en -uitvoering, programmatie en codrdineren van activiteiten,
netwerking en samenwerking zijn voor jou belangrijke verantwoordelijkheden. Daarnaast draag je de persoonlijke

operationele verantwoordelijkheid op één van de domeinen van cultuur, bibliotheek, museum of erfgoed.

Je beschikt over sterke coachingvaardigheden en organisatorische vaardigheden en schenkt de nodige aandacht aan
teamontwikkeling.

De kandidaturen dienen uiterlijk op zondag 8 februari 2026 te worden ingediend (sollicitatiebrief, CV, afschrift van
het diploma en uittreksel uit het strafregister) via www.wervik.be/vacatures. Ze worden gericht aan de algemeen
directeur van het lokaal bestuur Wervik.

e Een boeiende en uitdagende job, waarbij je een team van ca 15 werknemers aanstuurt.
e Een contract voor onbepaalde duur in een groeiende organisatie.

e Een aantrekkelijke verloning (B4-B5) waarbij alle relevante anciénniteit bij vorige werknemers wordt

meegenomen voor de weddeberekening.
e Maaltijdcheques van 8 euro per gewerkte dag.
e Ecocheques : 100 euro per jaar.
e Mogelijkheid om een gratis hospitalisatieverzekering af te sluiten.-
e Sociaal abonnement openbaar vervoer.
e Fietsvergoeding woon-werkverkeer : 0,36 euro per kilometer.
e Tweede pensioenpijler (aanvullend pensioen) : 3 %
e Mogelijkheid om via een voordelige groepsaankoop een (elektrische) fiets aan te kopen (cafetariaplan)
e Pluspas met kortingen en aanbiedingen bij pretparken, bioscopen, handelszaken, .....

e Wervikpas (gratis lidgeld bibliotheken, gratis toegang tabaksmuseum, voordelig tarief lokale buitenschoolse

kinderopvang, ....)



Deelname aan diverse activiteiten voor het stadspersoneel (personeelsreis, café congé met barbecue,
koffiequeen, sportactiviteiten, nieuwjaarsreceptie, sinterklaasfeestje voor personeelsleden met kinderen tot

12 jaar, ....)
Aandacht voor work-lifebalance met mogelijkheid tot telewerk (maximum acht dagen per maand)

Verlofstelsel publieke sector met 32 verlofdagen, 14 feestdagen en 2 dagen dienstvrijstelling



